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CODE OF CONDUCT FÜR GESCHÄFTSPARTNER 

Sehr geehrte Partnerin, sehr geehrter Partner der SCHWIHAG-GRUPPE, 
 
die Eisenbahnbranche steht weltweit für Werte: Nachhaltigkeit, Zugang zu Mobilität unabhängig von sozialer 
Stellung, Herkunft und persönlichem Wohlstand, Effizienz und auch nach mehr als 100 Jahren für Fortschritt und 
Technologie. 
 
Innovationskraft, Qualität, Unabhängigkeit, Kundenorientierung und Nachhaltigkeit sind die Werte, die die 
SCHWIHAG-GRUPPE zu dem gemacht haben, was sie ist: Eine der weltweit führenden Entwicklerinnen, 
Produzentinnen und Lieferantinnen von Gleis- und Weichentechnik.  
 
Auf der Basis dieser Werte optimieren wir ständig die Funktionalität, Sicherheit und Qualität unserer Produkte. 
 
Die SCHWIHAG-GRUPPE ist sich dabei ihrer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst. Wir sind davon überzeugt, 
dass eine wertorientierte Unternehmensführung unabdingbare Voraussetzung für langfristigen wirtschaftlichen Erfolg 
ist. Neben der Einhaltung gesetzlicher und unternehmensinterner Regelungen wird unser unternehmerisches Handeln 
geprägt von Integrität, Fairness und Verantwortungsbewusstsein auf allen Ebenen.  
 
Besonderes Augenmerk richten wir auf die Nachhaltigkeit, die Beachtung der Menschenrechte in jeder denkbaren 
Ausprägung, die Beachtung aller anwendbaren kartellrechtlichen Regeln, die Regeln des anwendbaren Anti-
Korruptionsrechts, des Wettbewerbs-, Umwelt- und Datenschutzrechts.  
 
Wir erwarten die Einhaltung dieser Regeln und das klare Bekenntnis zu einem regelkonformen Verhalten nicht nur von 
uns und unseren Mitarbeitern, sondern auch von unseren Partnern. Hierzu gehört die Verpflichtung, unser 
gemeinsames Handeln an übereinstimmenden Wertmaßstäben auszurichten und die Beachtung dieser Maßstäbe 
über entsprechende organisatorische Maßnahmen zu gewährleisten. 
 
In diesem Sinne beziehen wir die folgenden Regeln in alle unsere Verträge ein. 
 
Tägerwilen, den 20.09.2023 
 

 
Karl-H. Schwiede 
Präsident des Verwaltungsrates 
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CODE OF CONDUCT FÜR GESCHÄFTSPARTNER 

Die SCHWIHAG-Gruppe bekennt sich zu den Werten, die die Bahnbranche weltweit verkörpert. Die Einhaltung von 
Gesetzen und Verordnungen, unserer internen Regeln und ethischen Richtlinien sehen wir nicht als Hindernis für 
unseren wirtschaftlichen Erfolg, sondern als seine unabdingbare Voraussetzung. Wir wissen uns dabei auf einer Linie 
mit unseren Lieferanten und Geschäftspartnern. Wir verpflichten uns daher gemeinsam mit unseren Geschäftspartnern 
bei Abschluss jeden Vertrages zur Einhaltung der folgenden Regeln. 

 
1. ETHIK, INTEGRITÄT UND LEGALITÄT  
 

• Gesetze und Regeln einzuhalten 
 

Wir halten uns an alle relevanten Gesetze und Vorschriften, die in irgendeiner Weise Geltung für uns haben. 
Wir verhalten uns fair und ethisch. 

 
• Keine Korruption zuzulassen 

 
Wir bieten, versprechen oder gewähren im Zusammenhang mit geschäftlichen Tätigkeiten national noch 
international weder Amtsträgern noch Personen der Privatwirtschaft direkt oder indirekt ungerechtfertigte 
Vorteile gleich welcher Form. Im Falle von Bewirtungen oder sonstige sozialadäquaten Leistungen, die den 
üblichen geschäftlichen Gepflogenheiten und Umgangsformen entsprechen, achten wir genau darauf, dass 
diese nie einen Bezug zu einem konkreten Geschäftsabschluss aufweisen und auch bei strenger 
Betrachtungsweise die Beeinflussung einer geschäftlichen oder behördlichen Entscheidung durch sie 
ausgeschlossen ist. Im Umgang mit Amtsträgern sind diese Anforderungen streng anzulegen. Im Zweifel ist 
von der Bewirtung oder Zuwendung im Falle von Beamten, Politikern oder anderen Vertretern öffentlicher 
Institutionen abzusehen. Diese Grundsätze gelten auch dann, wenn Vermittler, Agenten oder Berater tätig 
werden. 
Selbstverständlich beachten wir diese Grundsätze unter dem Gesichtspunkt der Korruptionsbekämpfung und 
der Vermeidung von Interessenkonflikten gegenüber auch bei der Annahme von Bewirtungen und ähnlichen 
Zuwendungen. 

 
• die Regeln des fairen Wettbewerbs einzuhalten 

 
Fairer Wettbewerb um Marktanteile ist Voraussetzung für den Erfolg unserer Produkte. Wir halten die Regeln 
des fairen Wettbewerbs ein. Wir treffen mit Wettbewerbern keine Absprachen über Preise oder 
Preisbestandteile, Quotenbeschränkungen, Distributionsmethoden, die Aufteilung von Absatz- und 
Bezugsmärkten, die Abgabe von Scheinangeboten, über Wettbewerbsverzichte, noch versuchen wir, die 
Wiederverkaufspreise unserer Kunden zu beeinflussen, wenn dies wettbewerbswidrig ist oder ähnlichen 
kartellrechtrechtswidrigen Einfluss auf den Wettbewerb zu nehmen. 

 
• keine Geldwäsche zu ermöglichen 

 
Wir unterbinden Geldwäsche, indem wir Geschäftsbeziehungen nur zu seriösen Kunden, Lieferanten und 
Beratern unterhalten, die sich zu den gleichen Grundwerten bekennen und sich zu ihrer Einhaltung 
verpflichten und deren Geldmittel legalen Ursprungs sind. Wir befolgen alle anwendbaren Gesetze zur 
Geldwäschebekämpfung. 
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CODE OF CONDUCT FÜR GESCHÄFTSPARTNER 

• Die Prinzipien des UN Global Compact und der ILO zu beachten  
 
Wir verpflichten uns zur Unterstützung und Achtung des Schutzes der internationalen Menschenrechte und 
stellen sicher, dass wir uns nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen, dass wir die Prinzipen, 
die die «ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work» vorsieht, einhalten, also die 
Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen zu wahren, uns 
für die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit und für die Abschaffung von Kinderarbeit sowie für die 
Beseitigung von Diskriminierung in Beschäftigung und Beruf einsetzen und für ein sicheres und gesundes 
Arbeitsumfeld sorgen. Der Lieferant sorgt dafür, dass Bedenken hinsichtlich Kinderarbeit in seiner Lieferkette 
gemeldet werden können, geht konkreten Hinweisen auf Kinderarbeit nach, trifft angemessene Massnahmen 
zur Abwendung oder Minderung negativer Auswirkungen, wertet die Ergebnisse der Massnahmen aus und 
kommuniziert diese Ergebnisse. 

 
2. NACHHALTIGKEIT UND UMWELTFREUNDLICHKEIT 
 

Die Eisenbahn gehört zu den klima- und umweltfreundlichsten sowie effizientesten Verkehrsmitteln weltweit. 
Sie kann so einen wichtigen Beitrag zur Mobilität in Zeiten der Klimakrise leisten. Die SCHWIHAG-GRUPPE 
hat seit ihrer Gründung wichtige Beiträge zur Verbesserung der Umweltbilanz der Eisenbahn z.B. durch 
Einführung der schmierungsfreien Weiche und den Einsatz von material- und ressourcensparenden 
Produktionsverfahren geleistet. Auch in Zukunft leisten wir gemeinsam mit unseren Partnern einen Beitrag 
dazu, dass die Eisenbahn das umweltfreundlichste und nachhaltigste Verkehrsmittel bleibt: 
 

• wir produzieren umwelt- und ressourcenfreundlich 
 
Wir produzieren insbesondere energiesparend und unter größtmöglicher Vermeidung von CO2, vermeiden 
Wasserverbrauch und beeinträchtigen nicht die Wasserqualität, vermeiden Abfälle, betreiben ein 
verantwortungsvolles Chemikalienmanagement und folgen im Umgang mit Umweltproblemen dem 
Vorsorgeprinzip.  
 

• wir entwickeln nachhaltige Produkte 
 
Bei der Entwicklung von Produkten gehört die Umweltfreundlichkeit und Nachhaltigkeit des Produktes und 
seiner Produktion zu den Entwicklungszielen. Wir beschleunigen den Einsatz umweltfreundlicher 
Technologien, wo immer dies möglich ist. 
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CODE OF CONDUCT FÜR GESCHÄFTSPARTNER 

• wir vermeiden die Verarbeitung und Lieferung von Conflict Minerals  
 
Wir vermeiden den Bezug, die Verarbeitung und Lieferung von Gold und Erzen und Konzentraten, die Zinn, 
Tantal oder Wolfram enthalten und die aus Konfliktgebieten im Sinne der Verordnung über Sorgfaltspflichten 
und Transparenz bezüglich Mineralien und Metallen aus Konfliktgebieten und Kinderarbeit (VSoTr) des 
Schweizer Bundesrates stammen. Unsere Partner dokumentieren die Verarbeitung und Lieferung von 
Metallen, die diese Stoffe enthalten oder daraus bestehen, auch in Form von Nebenprodukten. Sie 
unterlassen den Bezug diese Stoffe aus Konflikt- und Hochrisikogebieten und stellen die Dokumentation der 
Herkunft der SCHWIHAG-Gruppe auf Verlangen zur Verfügung.  
 

3. DATENSCHUTZ 
 
Wir verpflichten uns, alle geltenden gesetzlichen Datenschutzbestimmungen einzuhalten und deren Einhaltung zu 
überwachen.  


